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BEM VINDO AO PROGRAMA TRAINEE 2009 g#¥e

Trainee Corporativo & Trainee de Tecnologia

...voCcé
tem garra!

ﬁirlpool ' <% Embraco
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Mostre que voce
ten ra!

Se vocé tem para vencer,
invista na sua ca evendo-se no
Programa Trainee Whirlpool e Embraco.

Prograniia Trainee 2009
Wl 3% Embraco’

Para quem tem garra para vencer

Invista na sua carreira inscrevendo-se
até 8 de setembro no Programa Trainee Whirlpool € Embraco 2009.

As vagas serdo preenchidas por jovens que gostam de
desafios e que irdo desenvolver seus talentos na Whirlpool S.A.,
na Unidade de Eletrodomésticos, detentora das marcas

Brastemp, Consul e KitchenAid, ou na Embraco
lider mundial no mercado de compressores e soluges de refrigeragao.

Fotos Trainees 2007 e 2008 — Embraco e Whirlpool
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Objetivos

tem como
principal objetivo colocar em pratica todo o talento e
conhecimento de cada jovem dentro do contexto de
mudancas constantes em que o mercado esta inserido.

Nossa missao
de jovens profissionais com potencial
de lideranca a curto e médio prazo.

Em 2009 teremos também o 2° ano do programa
especifico para jovens engenheiros com
potencial de crescimento acelerado na carreira técnica.
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Programas

12 meses
Fevereiro/09

20 vagas (Unidade de Eletrodomeésticos) e 20 vagas (Embraco)

v Integracao no Negocio por meio de Job Rotation nas diversas areas da
organizagao;
v Desenvolvimento de Projetos Estratégicos;
v' Semanas de treinamento com moddulos internos e externos;
v Acompanhamento do RH Corporativo, dos gestores e Mentores de
Carreira;
v Acompanhamento Pos-Trainee.
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Programas

23 meses
Fevereiro/09

3 vagas na Unidade de Eletrodomésticos

v Integracao nas diversas areas da organizacao;

v Desenvolvimento de projetos estratégicos para a area de Tecnologia;

v Treinamentos internos e externos;

v Possibilidade de mddulo internacional a partir do 2° ano de empresa;

v Acompanhamento RH Corporativo, dos gestores e Mentores de Carreira;
v Acompanhamento por meio do Programa Carreira Y.




Processo

Inscricdes (ago/set)

Triagem Inicial (set)

Avaliacao de Inglés online (set)

Avaliacao Logica/Portugués/ Atualidades online (set)

Dinamica de Grupo com feedback presencial (set/out)

Avaliacao Inglés Oral por telefone (set/out)

Painel Unidade de Eletrodomésticos ¢/ Painel Embraco c/ feedback
feedback presencial (nov/dez) presencial (nov/dez)
Entrevista com gestores Entrevista com gestores
Unidade de Eletrodomésticos (nov/dez) Embraco (nov/dez)
Observacoes:
v Os candidatos ao Programa Trainee de Tecnologia passardo por uma etapa adicional de entrevista técnica
para validagao do perfil.
v A etapa de dinamica de grupo podera ser realizada nas seguintes cidades: Sao Paulo, Rio Claro, Belo
Horizonte, Rio de Janeiro e Joinville. Confirmacao do local no decorrer do processo seletivo.
v A etapa de painel sera realizada em Sao Paulo (Unidade de Eletrodomésticos) e Joinville (Embraco).

Whitlpéol
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Remuneracao e Beneficios

v Salario de R$ 3.600,00;

v’ Participacao nos resultados da Empresa;
v Planos de saude e odontoldgico;

v’ Seguro de vida;

v Compra de produtos com desconto;

v’ Previdéncia privada;

v Transporte;

v Alimentacao;
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BOA SORTE!!




